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ESB Rozvadéce, a.s.

POLITIKA IMS

Vedeni spole¢nosti stanovilo nasledujici kliCové priority a politiku k jejich dosazeni
pro trvale udrzitelny rozvoj spole¢nosti ESB Rozvadéce, a.s.

Priority

T, . Minimalni pocet

Spokoienv zakaznik _MInIma[r!IVlIV'CInno‘?tl ) S L
pokojeny firmy na Zivotni prostredi pracovnich urazu a
provoznich havarii

e Aktivni respektovani stanovenych priorit je zalezitosti vSech zaméstnanc firmy.

e Hlavnim kritériem naSi prace je spokojenost zakaznik(. Musime upevihovat ddveéru
zakaznikll v ESB Rozvadéce, a.s. nejen jako dodavatelé, ale i jako spolehlivy partner pfi
feSeni jejich pozadavku.

e Zavedenim integrovaného systému managementu, mizeme prokazat, ze jsme schopni plnit
pozadavky zakazniku, legislativni pozadavky a pozadavky technickych norem.

o Kompetentni, motivovani a spokojeni pracovnici jsou nejlepSi zarukou realizace Politiky IMS.
e Soucasti IMS je neustalé zvySovani kvalifikace a personalni rozvoj zaméstnanc.

¢ |dentifikujeme environmentalni a bezpecnostni rizika a pfi vSech ¢innostech firmy dbame
na aktivni ochranu Zivotniho prostfedi a prevence znecisténi.

e Efektivni a soustavné zlepSovani pracovniho prostredi, uplathovani preventivnich opatreni,
znalost a dodrZovani zasad a povinnosti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, jsou nedilnou
soucasti kvalifikace pracovnikd na vSech urovnich.

e Soustavna kvalifikovana identifikace rizik a jejich feSeni, uplathovani hledisek bezpecnosti
prace a ochrany zdravi ve v8ech rozhodovacich a vykonnych &innostech tvofi nedilnou
soucast podnikatelskych aktivit.

V Brné dne 1. 9. 2021
Ing. Alois Kana
Generalni feditel a.s.



