—E’E ETICKY KODEX

Vedeni spole€nosti stanovilo tento Eticky kodex, ktery predstavuje principy moderniho, dynamického, ¢estného a
zodpovédného podnikani, s cilem definovat zakladni prvky fungovani spolecnosti, urcit standardy a hodnoty chovani
pro vSechny zaméstnance spole¢nosti a eliminovat takové aktivity, které by mohly mit negativni vliv na. dobré jméno
spole¢nosti ESB Rozvadéce, a.s., zakaznik( ¢i dodavateld. ESB Rozvadéce, a.s. se zavazuje dodrzovat tyto principy v
oblastech:

Legislativa
e spole¢nost dba u svych zaméstnancl i partnerl na dodrzovani pozadavk( platnych zakond a navazujicich
predpisl

e spolecnost se zavazuje chovat jako zodpoveédny subjekt ve vztahu ke statu, k regionu a celé spole¢nosti a
poskytovat jim pravdivé a véasné informace

Zakaznici a obchodni partneri

e cilem je vybudovani dlouhodobych obchodnich vztahil zaloZenych na vzajemné divére, Cestnosti, korektnim
pfistupu a uspokojovani potreb a zajml nasich zakaznik

e zajmy jednoho klienta neupfednostiiujeme nad zajmy druhého klienta a dodrzujeme princip rovného zachazeni

e poskytujeme klientlim pravdivé, spravné, aktualni a Uplné informace o nabizenych sluzbach a nevyuzivame
nekalé praktiky podnikani, které by mohly jakymkoliv zplisobem poskodit zakaznika

¢ spole€nost nezneuziva svoje postaveni na trhu a zavazuje se vytvaret rovnocenné podminky pro vSechny
obchodni partnery a dodrzovat podminky vyplyvajici ze smiuv

Pracovni prostredi

e s kazdym zaméstnancem se zachazi s Uctou a distojnosti

e klademe diiraz na bezpecnost prace a eliminaci negativnich vlivil na zdravi zaméstnancl

e podporujeme osobnostni rGst zaméstnancd, jejich vzdélavani, pouzivani novych technologii pro praci a
vytvareni pfijemného pracovniho prostredi pro kazdého

e vSechny vztahy v ramci spole¢nosti, tedy vztahy k zaméstnanclim, mezi zaméstnanci i vztahy mezi nadfizenymi
a podfizenymi maji uzivat vzajemné dGvéry umoziiujici bezbariérovou vyménu informaci, nezavisle na
pracovnich pozicich

e jakékoliv uziti hrubych slov, oso¢ovani, ponizovani, diskriminace, nasili, psychické ¢i fyzické obtézovani je
zakazano

e netolerujeme zadnou formu nucené, vynucené ¢i détské prace a také nebudeme nutit kteréhokoliv ze
zaméstnanc(, aby se choval v rozporu s témito pravidly

Hodnotovy systém zaméstnancu spolecnosti

respekt, Ucta, disciplina a vzajemna divéra,

profesionalita, kvalifikovanost, kreativita a samostatnost pfi fe§eni zadanych uloh
loajalita ke spole¢nosti a zakaznikovi

efektivnost a Gcinnost, tj. délat spravné véci spravnym zplsobem

Whistleblowing
e spole€nost se zavazuje udrzovat funkéni vnitfni systém pro upozorfiovani na nevhodné chovani ¢i podvody
v souladu s pozadavky Smérnice EU. Spole¢nost se zavazuje zajistit bezpe¢nost oznamovateliim, umoznit
jim podat oznameni i anonymné. Spole¢nost vnima preventivni efekt zavedenim vnitfniho oznamovaciho
systému, ktery od protipravniho ¢i nekalého jednani odrazuje.

Ochrana zivotniho prostredi
e spolednost i zaméstnanci se zavazuji pfi vSech svych €innostech dbat o ochranu Zivotniho prostiedi.
Zameéstnanci jsou povinni bezodkladné upozornit vedeni spole€nosti o jakychkoliv aktivitach, které ohrozuji
Zivotni prostredi.

V Brné dne 1. 7. 2023 Ing. Alois Kana
Generalni feditel a.s.



